Basis-Module (Al - A2)
Englisch

Ziele

Dieser Sprachkurs richtet sich an Teilnehmer/innen ohne
Kenntnisse oder mit nur geringen Vorkenntnissen in der
Fremdsprache. Thre Mitarbeiter/innen werden hier in ersten
Schritten mit der Sprache vertraut gemacht, wobei wir uns thema-
tisch eng an der Arbeitswelt und den firmentypischen
Gegebenheiten orientieren.

Den Teilnehmer/innen wird ein Grundvokabular vermittelt und sie
werden in die Lage versetzt, in sprachlich {iberschaubaren, berufs-
orientierten Situationen grundlegende kommunikative Aufgaben zu
bewiltigen.

Die Feinziele des Kurses werden in Abstimmung mit dem
'Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen' (CEF)
des Europarats erstellt, der eine europaweit anwendbare Basis fiir
die Entwicklung von zielsprachlichen Lehrpldnen, curricularen
Richtlinien, Priifungen, Lehrwerken u.a. darstellt. Er beschreibt
umfassend, was Lernende lernen miissen, um eine Sprache fiir
kommunikative Zwecke zu benutzen, und welche Kenntnisse und
Fertigkeiten sie entwickeln miissen, um in der Lage zu sein, kom-
munikativ erfolgreich zu handeln.

In diesem Kurs sollen die Teilnehmer/innen zum dort beschriebe-
nen Niveau A2 geleitet werden. Folgende Fertigkeiten werden
erworben:

Verstehen

Kann Sétze und haufig gebrauchte Ausdriicke verstehen, die mit
Bereichen von ganz unmittelbarer Bedeutung zusammenhéngen (z.
B. Informationen zur Person und zur Familie, Einkaufen, Arbeit,
ndhere Umgebung). Kann sich in einfachen, routineméBigen
Situationen verstdndigen, in denen es um einen einfachen und
direkten Austausch von Informationen iiber vertraute und geldufige
Dinge geht. Kann mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und
Ausbildung, die direkte Umgebung und Dinge im Zusammenhang
mit unmittelbaren Bediirfnissen beschreiben.

Sprechen

Kann sich in einfachen, routinemifBigen Situationen verstandigen,
in denen es um einen einfachen, direkten Austausch von
Informationen und um vertraute Themen und Tétigkeiten geht.
Kann ein kurzes Kontaktgesprach am Telefon fiihren. Kann mit
einer Reihe von Séitzen und mit einfachen Mitteln z. B. meine
Ausbildung und meine gegenwirtige oder letzte berufliche
Tatigkeit beschreiben.

Schreiben

Kann kurze, einfache Notizen und Mitteilungen schreiben. Kann
einen einfachen Brief schreiben, z. B. um mich fiir etwas zu
bedanken.

Themen

Begegnungen: Sich vorstellen und Informationen iiber Andere
erhalten, Informationen weitergeben; Zeiten (Daten und
Uhrzeiten), Zahlen (Geld, Telefonnummern), Definitionen und
Wegbeschreibungen - Was sehen Sie?

Arbeitswelt und berufliche Umgebung - Arbeitsplatz-beschreibung
- Was tun Sie?

Am Arbeitsplatz, in der Werkstatt oder im Biiro: Alltagsvokabular
und alltdgliche Situationen.

Reisen: Bahnfahrten, Flugreisen, 6ffentlicher Personennahverkehr,
Weg zur Arbeit

Pausenzeiten: Kantine, Café, Bar und Restaurant

Korrespondenz: Geschiftsbriefe, eMails, Fax, Internet Re-cherche,
Anfragen und Antworten, das korrekte Format, sprachliche Regeln
fiir Anrede und Verabschiedung

Telefonieren: Informationen verstehen und weitergeben

SOS: Mitteilungen schreiben, Wie verhalte ich mich in
Ausnahmesituationen,
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Strukturen und Grammatik

To be, statements, questions, and negatives

Present Simple and Continuous, Past simple: regular and irregular
verbs, was/were, ago, going to future

Present perfect with ever and never, yet and just, Verb patterns,
Possessive pronouns and adjectives, Possessi-ve 'S', whose,
Articles, there is/are, Prepositions of place, can/can't, could, Time
expressions: in,on, like and would like, some and any,
Comparative and super-lative adjectives, have got and have,
Infinitive of pur-pose, Question forms, Adverbs, say and tell

Umsetzung

Unsere Kurse finden in der Regel am Arbeitsplatz der
Teilnehmer/innen statt; dabei beriicksichtigen wir [hre Wiinsche
hinsichtlich Dauer, Haufigkeit und Uhrzeit. So kann es sinnvoll
sein, den Sprachkurs vor, wihrend oder nach der Arbeitszeit statt-
finden zu lassen.

Wenn aber die Woche einfach zu voll ist und kein zusétzlicher
regelméaBiger Termin mehr 'drin' ist: Auch unsere
Wochenendseminare helfen Ihren Mitarbeiter/innen, berufsrelevan-
te Situationen sprachlich zu meistern.

Unsere Module: AnstoB3, Aufstieg, Karriere

Unsere Kursmodule fiir Wochenenden, Ganztages-Seminare,
Intensivkurse sowie Ausbildungs- und Konferenzbegleitung sind
besonders fiir die gezielte Schulung einzelner Abteilungen oder
Ausbildungsginge geeignet.



Autonomie-Module (B1 - B2)
Englisch

Ziele

Ein Sprachkurs, der sich an diejenigen wendet, die schon
Vorkenntnisse in der Fremdsprache aufweisen, evtl. auch
Erfahrungen mit der Sprachverwendung haben, die aber eine
‘Auffrischung’ benétigen, insbesondere in Bezug auf grammatika-
lische und lexikalische Korrektheit. Diesr Kurs wird Thre Gruppe
von Mitarbeiter/innen gezielt auf angewandte Kommunikation vor-
bereiten, er zielt besonders auf die Verwendung der Fremdsprache
im geschéftlichen Umfeld.

Die Teilnehmer/innen werden ihre bisherigen Vorkenntnisse deut-
lich ausbauen und insbesondere durch gezielte Wortschatzarbeit ihr
allgemeines und berufliches Vokabular in der Fremdsprache erwei-
tern konnen. Die Fertigkeiten werden in praktischen Ubungen und
Aktivitidten mit einer Grammatik-Unterstiitzung gelehrt und durch
Tests regelmiBig iiberpriift. Ubergeordnetes Ziel des Kurses ist
eine Uberwindung evtl. bestehender Sprachbarrieren, eine sichere
Sprachverwendung und wird die Teilnehmer/innen befdhigen, ihr
berufliches Fortkommen giinstig zu beeinflussen.

Die Feinziele des Kurses werden in Abstimmung mit dem
'Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen' (CEF)
des Europarats erstellt, der eine europaweit anwendbare Basis fiir
die Entwicklung von zielsprachlichen Lehrpldnen, curricularen
Richtlinien, Priifungen, Lehrwerken u.a. darstellt. Er beschreibt
umfassend, was Lernende lernen miissen, um eine Sprache fiir
kommunikative Zwecke zu benutzen, und welche Kenntnisse und
Fertigkeiten sie entwickeln miissen, um in der Lage zu sein, kom-
munikativ erfolgreich zu handeln.

In diesem Kurs sollen die Teilnehmer/innen zum dort beschriebe-
nen Niveau B2 geleitet werden. Folgende Fertigkeiten werden
erworben:

Verstehen

Kann lédngere Redebeitridge und Vortrage verstehen und auch kom-
plexer Argumentation folgen, wenn das Thema einigermalien ver-
traut ist. Kann die meisten Nachrichtensendungen und aktuellen
Reportagen verstehen. Kann Artikel und Berichte iiber Probleme
der Gegenwart lesen und verstehen, in denen die Schreibenden
eine bestimmte Haltung oder einen bestimmten Standpunkt vertre-
ten. Kann zeitgenossische Prosatexte verstehen.

Sprechen

Kann sich so spontan und flieBend verstindigen, dass ein normales
Gesprich mit einem Muttersprachler recht gut moglich ist. Kann
sich in vertrauten Situationen aktiv an einer Diskussion beteiligen
und seine/ihre Ansichten begriinden und verteidigen. Kann zu vie-
len Themen aus den eigenen Interessengebieten eine klare und
detaillierte Darstellung geben. Kann einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erldutern und Vor- und Nachteile verschiedener
Moglichkeiten angeben.

Schreiben

Kann tiber eine Vielzahl von Themen, die ihn/sie interessieren,
klare und detaillierte Texte schreiben. Kann in einem Aufsatz oder
Bericht Informationen wiedergeben oder Argumente und
Gegenargumente flir oder gegen einen bestimmten Standpunkt dar-
legen. Kann (Geschéfts-) Briefe schreiben und darin die personli-
che Bedeutung von Ereignissen und Erfahrungen deutlich machen.

TANDEM
HAMBURG

Themen

Telefonieren: Nachrichten entgegenehmen, weiterleiten, hinterle-
gen, zustimmen, erwidern,

Beschwerden, Meinungséuflerungen, Vorschldge einbringen
Formale Korrespondenz: Bewerbungen, Bewertungen, Formulare,
Auwertungen von Tabellen, Beschreibungen von Grafiken und
Prisentationen, soziale Kompetenzen fiir Verhandlungen und
Gespriache mit Geschéftspartner/innen

Finanzen: Begriffe und Entwicklungen

Einkauf und Verkauf, Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Strukturen und Grammatik

Review of the tenses (perfect, simple and continuous)

Future with going to, present continuous and will

Using conditionals, Passive forms, Reporting - passive voice, indi-
rect speech , Like doing vs like to do

Expressions of quantity, Verb patterns

Comparatives and superlatives, Time clauses

Infinitives of purpose, Modals of certainty, permission and ability,
Could you? Would you?, Must/mustn't/ have to/should/might, etc.,
I'll..., Shall I, What's...like?, Phrasal verbs

Umsetzung

Unsere Kurse finden in der Regel am Arbeitsplatz der
Teilnehmer/innen statt; dabei beriicksichtigen wir Thre Wiinsche
hinsichtlich Dauer, Haufigkeit und Uhrzeit. So kann es sinnvoll
sein, den Sprachkurs vor, wihrend oder nach der Arbeitszeit statt-
finden zu lassen.

Wenn aber die Woche einfach zu voll ist und kein zusétzlicher
regelméBiger Termin mehr 'drin' ist: Auch unsere
Wochenendseminare helfen Ihren Mitarbeiter/innen, berufsrelevan-
te Situationen sprachlich zu meistern.

Unsere Module: Anstol3, Aufstieg, Karriere

Unsere Kursmodule fiir Wochenenden, Ganztages-Seminare,
Intensivkurse sowie Ausbildungs- und Konferenzbegleitung sind
besonders fiir die gezielte Schulung einzelner Abteilungen oder
Ausbildungsginge geeignet.



Kompetenz-Module (ab B2)
Englisch

Ziele

Dieser Sprachkurs stellt besonders praktische und aktivitétsorien-
tierte Fertigkeiten und Ubungstypen in den Fokus. Ubungen beste-
hen aus Fallstudien, Prasentationen und und Diskussionen und
dienen vor allem der Erweiterung und Konsolidierung der
Vorkenntnisse der Teilnehmer/innen durch strategiefordernde
Studien (einschlieBlich Ubungen zum Leseverstehen und zur
Wortschatzerweiterung). Zusitzlich wird in schriftlichen Ubungen
Wert auf eine diesem Niveau entsprechende sichere Beherrschung
von Stil und Form gelegt. Von den Teilnehmer/innen wird erwartet,
dass sie bereits {iber gute Kenntnisse der grundlegenden grammati-
kalishen Strukturen der Fremdsprache verfiigen und sich nun den
feineren Aspekten der Kommunikation zuwenden wollen. Eine
sichere fremdsprachliche Kompetenz werden als iibergeordnete
Ziele des Kurses angestrebt.

Die Feinziele des Kurses werden in Abstimmung mit dem
'Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen' (CEF)
des Europarats erstellt, der eine europaweit anwendbare Basis fiir
die Entwicklung von zielsprachlichen Lehrpldnen, curricularen
Richtlinien, Priifungen, Lehrwerken u.a. darstellt. Er beschreibt
umfassend, was Lernende lernen miissen, um eine Sprache fiir
kommunikative Zwecke zu benutzen, und welche Kenntnisse und
Fertigkeiten sie entwickeln miissen, um in der Lage zu sein, kom-
munikativ erfolgreich zu handeln.

In diesem Kurs sollen die Teilnehmer/innen zum dort beschriebe-
nen Niveau C1 geleitet werden. Folgende Fertigkeiten werden
erworben:

Verstehen

Kann léngeren Redebeitragen folgen, auch wenn diese nicht klar
strukturiert sind und wenn Zusammenhénge nicht explizit ausge-
driickt sind. Kann ohne allzu grofle Miithe Rundfunksendungen und
Reportagen verstehen. Kann lange, komplexe Sachtexte und litera-
rische Texte verstehen und Stilunterschiede wahrnehmen. Kann
Fachartikel und lédngere technische Anleitungen verstehen, auch
wenn sie nicht im Fachgebiet des/der Teilnehmer/in liegen.

Sprechen

Kann sich spontan und flieBend ausdriicken, ohne 6fter deutlich
erkennbar nach Worten suchen zu miissen. Kann die Sprache im
gesellschaftlichen und beruflichen Leben wirksam und flexibel
gebrauchen. Kann Gedanken und Meinungen prézise ausdriicken
und eigene Beitrdge geschickt mit denen anderer verkniipfen.
Kann komplexe Sachverhalte ausfiihrlich darstellen und dabei
Themenpunkte miteinander verbinden, bestimmte Aspekte beson-
ders ausfiihren und seinen/ihren Beitrag angemessen abschlieBen.

Schreiben

Kann sich schriftlich klar und gut strukturiert ausdriicken und
seine/ihre Ansicht ausfiihrlich darstellen. Kann in Briefen,
Aufsétzen oder Berichten iiber komplexe Sachverhalte schreiben
und die fiir ihn/sie wesentlichen Aspekte hervorheben. Kann in sei-
nen/ihren schriftlichen Texten den Stil wihlen, der fir die jeweili-
gen Leser angemessen ist.
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Themen

Verhandlungen, Meetings planen und leiten: Tagesordnungen,
Berichte, Memos

Prasentationen erstellen und halten, moderieren

Meinungen und Einschétzungen analysieren und fromulieren
Lange schriftliche und miindliche (auch telefonische und per
Aufzeichnung) Texte verstehen, technische und geschéftliche
Dokumentationen lesen, verstehen und diskutieren

‘Body Language’ und informaelle Gespréache

Fallstudien in Gruppen 16sen

Strukturen und Grammatik

Noun phrases, Avoiding repetition, Reflexive pronouns

As v like, as...as, Ways of adding emphasis

Adjective order, Conditionals - Hypothesizing, Adverbs and
expressions of opinion, Participles

Revision: future forms, perfect aspect, adverb position
Indirect speech, Modals and Question Tags, Phrasal verbs and
business collocations

Umsetzung

Unsere Kurse finden in der Regel am Arbeitsplatz der
Teilnehmer/innen statt; dabei beriicksichtigen wir Thre Wiinsche
hinsichtlich Dauer, Haufigkeit und Uhrzeit. So kann es sinnvoll
sein, den Sprachkurs vor, wihrend oder nach der Arbeitszeit statt-
finden zu lassen.

Wenn aber die Woche einfach zu voll ist und kein zusétzlicher
regelméBiger Termin mehr 'drin' ist: Auch unsere
Wochenendseminare helfen Ihren Mitarbeiter/innen, berufsrelevan-
te Situationen sprachlich zu meistern.

Unsere Module: Anstol3, Aufstieg, Karriere

Unsere Kursmodule fiir Wochenenden, Ganztages-Seminare,
Intensivkurse sowie Ausbildungs- und Konferenzbegleitung sind
besonders fiir die gezielte Schulung einzelner Abteilungen oder
Ausbildungsginge geeignet.
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